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NGHỊ QUYẾT 

Hội nghị Viên chức-Năm học 2022- 2023

Hội nghị Viên chức đóng góp ý kiến, nhất trí các chỉ tiêu và phân công trách nhiệm cụ thể để thực hiện hoàn thành kế hoạch năm học 2022– 2023.
Sau đây là những nội dung hướng dẫn thi đua cụ thể  như sau:

PHẦN I: CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

1. Về chính trị - Tư tưởng - Đạo đức
Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện Quyết định số 1501/QĐ-TTg Phê duyệt đề án tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho Thanh niên, Thiếu niên và Nhi đồng giai đoạn 2015- 2020. 
Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của BCT Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Tiếp tục thực hiện tốt Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT QĐ Ban hành Quy định về đạo đức nhà giáo và Nghị định số 138/2013/NĐ-CP NĐ Quy Định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục
Tổng số Đảng viên: 18, Giáo viên học lớp cảm tình Đảng: 04. Phát triển trong năm học: 01-2. 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Đoàn viên: 8, kết quả chỉ tiêu phấn đấu, đánh giá cuối năm: Tốt 100 %  Khá : 0%.
100% CBCCVC xếp loại tốt về chính trị, đạo đức, lối sống. 
Về phát triển lớp, học sinh và kết quả đăng ký thi đua cuối năm
	Nội dung
	Khối 1
	Khối 2
	 Khối 3
	Khối 4
	Khối 5
	Cộng 

	TS lớp
	   5
	  5
	        5
	 5
	   6
	26

	T.số HS
	182
	160
	153
	169
	  202
	866

	Nữ 
	80
	81
	79
	  76
	 94
	410

	Lưu ban
	8
	2
	01
	0
	 0
	11

	Nữ
	0
	02
	0
	0
	 0
	2

	T/mới
	174
	0
	0
	0
	 0
	174

	Đội viên
	0
	0
	0
	169
	202
	371

	Dân tộc
	3
	1
	3
	0
	0
	7

	Nữ
	02
	0
	01
	0
	0
	3

	Khuyết tật
	1
	5
	3
	02
	0
	11

	Nữ
	0
	2
	01
	0
	0
	3


Chỉ tiêu phấn đấu chung về danh hiệu thi đua
a) Học sinh

- 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1. 
- Không có học sinh nghỉ, bỏ học.
- Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học 100%. Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học sau 5 năm (hiệu quả đào tạo) đạt ít nhất 96%.
- Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt 98% trở lên.
- Tỷ lệ trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học đạt 98% trở lên. 

- Tỷ lệ học sinh học sinh tham gia bảo hiểm y tế đạt 100%.

b) Giáo viên
Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 01-2; Chiến sĩ thi đua cơ sở: 7; Lao động tiên tiến trên 90%. 

Sáng kiến kinh nghiệm: cấp tỉnh: 1-02; cấp huyện: 13.

Có 100% giáo viên đạt loại khá trở lên, trong đó có ít nhất 30% giáo viên xếp loại tốt theo quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.

Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng xếp loại khá trở lên theo Quy định Chuẩn hiệu trưởng và phó hiệu trưởng trường tiểu học.

c) Tập thể

Duy trì và giữ vững trường đạt Chuẩn quốc gia mức độ 1 và kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 2 theo thông tư 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018.

Trường đạt tiêu chuẩn “Xanh-sạch-đẹp- an toàn”.

Thư viện, Đội, Chữ Thập đỏ xếp loại xuất sắc.
Các tổ chuyên môn có cá nhân đạt chiến sĩ thi đua cơ sở.
Tập thể đạt Tập thể Lao động xuất sắc.
3. Về lao động hướng nghiệp

- Bảo đảm vẻ mỹ quan của nhà trường: theo tiêu chí Xanh-Sạch-Đẹp. Giáo dục học sinh ý thức giữ vệ sinh trường, lớp, giữ sạch sẽ mô hình nhà vệ sinh thân thiện, thông minh của trường. Tổ chức thường xuyên lao động vệ sinh lớp, trường. Học sinh biết chăm sóc và bảo vệ cây xanh, cây kiểng. 
- Chỉ tiêu: Trường đạt tiêu chuẩn Xanh- sạch- đẹp. Các lớp học đạt tiêu chuẩn xanh- sạch- đẹp.
4. Về cơ sở vật chất
Thực hiện trang trí các lớp học: chậu kiểng dây hoa treo, kệ sách thư viện tại lớp học sử dụng có hiệu quả tủ sách “Thư viện thân thiện” thu hút lượng học sinh tham gia đọc sách tại thư viện. 

Kết nối Wifi và lắp đạt máy vi tính và máy chiếu cho 100% các lớp học. Bảo quản và sử dụng có hiệu quả các đồ dùng và thiết bị hiện có. Sử dụng có hiệu quả các phòng chức năng. Thực hiện tốt việc theo dõi, ghi nhận, cập nhật hồ sơ sổ sách tài sản đầy đủ.

Tu sửa: nhà vệ sinh, đèn, quạt, đường dây điện, các thiết bị phục vụ của nhà ăn, bổ sung tủ sách thư viện, tủ quà thưởng cho học sinh…
5. Về văn hoá - Văn nghệ -Thể dục thể thao- vệ sinh – Giáo dục sức khỏe 
Đảm bảo 100% học sinh tập thể dục sáng, giữa giờ, luyện kỹ năng xếp hàng nhanh chóng, đúng vị trí, tập đúng động tác để rèn luyện sức khỏe.
Xây dựng được các Câu lạc bộ năng khiếu: vẽ tranh, thể dục thể thao, văn nghệ, nghi thức đội, trò chơi dân gian, quản trò… phấn đấu đạt được thành tích trong các phong trào thi đua của ngành.
Tổ chức tốt Hội khỏe Phù Đổng, Trò chơi dân gian cấp trường, các hoạt động văn hóa văn nghệ, vẽ tranh, làm thiệp, báo tường… 

Tỷ lệ học sinh tham gia bảo hiểm y tế: 100%; tỷ lệ học sinh chăm sóc sức khoẻ ban đầu 100%, khám sức khỏe định kì ít nhất 2 lần/ năm.
6. Đời sống giáo viên nhân viên 
Thực hiện các chế độ chính sách của giáo viên: đầy đủ

Việc cải thiện, tăng thêm thu nhập ngoài lương: tăng thu nhập đối với giáo viên dạy lớp 2 buổi, giáo viên bồi dưỡng học sinh năng khiếu và giáo viên bảo mẫu các lớp bán trú.
Việc chi trả tiền thừa giờ cho giáo viên: đầy đủ hàng năm cho giáo viên.

Giáo viên gặp hoàn cảnh khó khăn: có kế hoạch hỗ trợ.

7. Chăm lo đời sống cho học sinh nghèo, học sinh giỏi 
Phối hợp với các ban ngành đoàn thể vận động mạnh thường quân luôn giúp đỡ kịp thời học sinh nghèo, học sinh khó khăn, học sinh khuyết tật và học sinh diện chính sách. Khen thưởng học sinh giỏi.

Tổ chức tuyên dương học sinh có tiến bộ, vượt khó trong học tập và rèn luyện và khen thưởng theo quy định.
PHẦN II : TRÁCH NHIỆM CỤ THỂ

A. Đối với cán bộ quản lý
Phân công trong ban giám hiệu cụ thể, sắp xếp đội ngũ, biên chế hợp lí, phát huy năng lực giáo viên.

Củng cố xây dựng tốt trật tự kĩ cương trong trường học, trong đó chú trọng xây dựng trường học Xanh- sạch- đẹp- an toàn.
Xây dựng cụ thể nội quy làm việc của cơ quan, quy chế làm việc của nhà truờng. Nghiêm túc thực hiện những quy định về hồ sơ sổ sách trong nhà trường theo Điều lệ Trường Tiểu học, thường xuyên cập nhật sổ sách hành chánh, chuyên môn khoa học, lưu trữ hằng năm đầy đủ, thực hiện đúng theo hướng dẫn của Thông tư 30/2019/TT-BNV.

Có kế hoạch thanh kiểm tra thường xuyên, công khai cho giáo viên biết và thực hiện, tăng cường tự kiểm tra trong khối.

Sử dụng nhiều biện pháp để phát huy có hiệu quả công tác dân chủ hoá trong trường học, thực hiện tốt công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT.

Tổ chức chỉ đạo, quản lý dạy và học đối với lớp 1,2,3 theo chương trình GDPT 2018 công văn số 3866/ BGDĐT, số 2330/SGDĐT v/v hướng dẫn tổ chức dạy lớp 1 từ năm học 2020-2021 và chọn sách giáo khoa lớp 1 theo thông tư 01/2020-BGDĐT, theo Quyết định số 1217/QĐ-UBND ngày 7/5/2021 của Ủy ban Nhân dân tỉnh Bình Dương về việc phê duyệt sách giáo khoa lớp 2, lớp 6 và điều chỉnh danh mục sách giáo khoa lớp 1 sử dụng trong cơ sở Giáo dục phổ thông năm học 2021 -2022; Quyết định số 1229/QĐ-UBND ngày 26/5/2022 của Ủy ban Nhân dân tỉnh Bình Dương về việc phê duyệt danh mục sách giáo khoa lớp 3, lớp 7 và lớp 10 sử dụng trong các cơ sở giáo dục phổ thông từ năm học 2022 -2023 trên địa bàn tỉnh Bình Duong; xây dựng các hoạt động giáo dục phù hợp tình hình thực tế tại đơn vị.

Thực hiện có hiệu quả việc thực hiện lớp dạy 2 buổi/ ngày và học sinh lớp bán trú.

Tham mưu thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục huy động được nhiều nguồn lực hỗ trợ cho giáo dục.
B. Đối với Ban chấp hành công đoàn cơ sở
Giáo dục, động viên mọi thành viên phấn đấu hoàn thành tốt kế hoạch nhà trường, pháp luật của Nhà nước, chủ trương của Đảng.

Vận động giáo viên thi đua dạy tốt - học tốt, phấn đấu đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi các cấp, nâng cao chất lượng đại trà, bền vững.
Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của đội ngũ giáo viên. Phối hợp kiểm tra, thực hiện tốt các chế độ chính sách, quyền - nghĩa vụ của mỗi thành viên trong nhà trường.

Cùng với nhà trường làm tốt công tác thanh tra chuyên môn, vận động giáo viên, học sinh tham gia tích cực và hiệu quả cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Tiếp tục vận động giáo viên tham gia đi học các lớp tiêu chuẩn hoá góp phần nâng cao trình độ.

Xây dựng “Dân chủ - Kỉ cương - Tình thương - Trách nhiệm” tập thể đoàn kết vững mạnh.
C. Đối với Đoàn thanh niên – Đội thiếu niên
Có kế hoạch cụ thể để giáo dục đạo đức, tác phong, nếp sống kỷ luật - trật tự trong học sinh (phối hợp chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn).

Trực tiếp tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm hàng tuần, tháng. 

Có kế hoạch chăm lo phong trào thi đua trong học sinh, sơ - tổng kết, khen thưởng, kỷ luật đúng quy định, công bằng để động viên mọi thành viên và tập thể học sinh hoàn thành nhiệm vụ học tập, rèn luyện. Đặc biệt chú ý trong phong trào học tốt, tích cực chống lưu ban, bỏ học, học sinh ngồi nhầm lớp.

Cùng với tổ giáo dục sức khoẻ chăm lo phong trào Văn nghệ - TDTT và vui chơi giải trí trong học sinh.

Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của học sinh, làm cầu nối giữa lực lượng học sinh với lãnh đạo trường và Ban đại diện cha mẹ học sinh.

D. Đối với từng thành viên trong hội đồng sư phạm
Thực hiện nghiêm túc kế hoạch đã được thống nhất.
Phải có tinh thần đoàn kết, tương trợ, xây dựng và bảo vệ nội bộ. Cụ thể: Không gây chia rẽ, bè phái, chú ý giữ gìn kỷ luật phát ngôn trong và ngoài đơn vị. Có trách nhiệm cao với công việc chung không gây khó khăn trở ngại cho đồng nghiệp khi thực hiện công vụ. Quan hệ lành mạnh tế nhị với đồng nghiệp, với Cha mẹ học sinh và với học sinh. 

Chấp hành nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Chấp hành kỷ luật lao động, quy chế, điều lệ của ngành, quy định của nhà trường, của tập thể. 

Phải khiêm tốn học tập để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ. Lắng nghe ý kiến đồng nghiệp, tìm hiểu nguyện vọng học sinh, để cải tiến phương pháp dạy đạt  chất lượng. 

Thực hiện đúng nhiệm vụ quyền hạn của giáo viên, nhân viên được ghi trong Điều lệ Trường Tiểu học và Luật Giáo dục. Trong đó chú trọng đến giáo dục kỹ năng sống cho học sinh và hiểu được trách nhiệm này là của tất cả mọi người.
PHẦN III : ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
1. Ba bên ký kết (Hiệu trưởng, Bí thư chi bộ, Ban chấp hành công đoàn, Bí thư Đoàn) mọi thành viên có trách nhiệm thực hiện tốt Nghị quyết hội nghị CBCC. Đây là căn cứ để đánh giá thi đua từng học kỳ và cuối năm học.

2. Chu kỳ 2 tháng một lần, có kiểm điểm việc thực hiện các điều quy định trong Nghị quyết hội nghị và từng bên chiụ trách nhiệm về phần việc của mình. 

3. Ban thanh tra nhân dân trường học có trách nhiệm phổ biến, giám sát quá trình thực hiện, kết quả thực hiện.

4. Trong quá trình thực hiện các bên cụ thể hoá nhiệm vụ của mình, có thể bổ sung hoặc điều chỉnh các quy định cụ thể cho phù hợp với thực tế chung, nhưng phải qua cuộc họp Hội đồng sư phạm hoặc đoàn thể./.
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