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BÁO CÁO

Kết quả thực hiện công tác 3 công khai năm học 2018-2019, tình hình thực hiện công khai đầu năm học 2019-2020 và định hướng quản lý công tác 3 công khai các cơ sở giáo dục năm học học 2019-2020

Căn cứ Thông tư  số 36/2017//TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân; 
Thực hiện Công văn số ……/PGDĐT, ngày……./……/2019 của phòng GD&ĐT Phú Giáo về việc thực hiện báo cáo công tác công khai năm học 2018-2019 và định hướng công tác năm học 2019-2020 theo yêu cầu Thông tư số 36/2017//TT-BGDĐT;
Trường Tiểu học An Bình B báo cáo công tác công khai năm học 2018-2019 và định hướng công tác năm học 2019-2020 như sau:
Phần Thư Nhất

BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN QUY CHẾ CÔNG KHAI
 NĂM HỌC 2018-2019

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Số lượng CBQL, GV, số lớp, học sinh:
- Cán bộ quản lý: 4/3 nữ.

- Giáo viên: 37/35 nữ

- Nhân viên: 11/5 nữ

- Số lớp: 24

- Số học sinh toàn trường: 807
2. Chất lượng đội ngũ: 

- Số lượng CBQL, GV đạt chuẩn: 100%, trên chuẩn: 97,3%

3. Tình hình đầu tư tu sử chũa, xây mới của nhà trường năm học 2018-2019:

- Tu sửa chữa: Nhà trường đã tu sửa đèn, quạt, mày vi tính, máy in, sửa chống thấm các phòng lầu 2.

- Xây mới: Xây sân khấu chào cờ
II. KẾT QUẢ KIỂM TRA TÌNH HÌNH THỰC HIỆN 03 CÔNG KHAI CẢU NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2018-2019

1. Kết quả:
1.1. Việc thực hiện Biểu mẫu (theo 36/2017//TT-BGDĐT) về cam kết chất lượng giáo dục của trường: Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế: Điều kiện về tuyển sinh của trường, chương trình giáo dục mà cơ sở giáo dục tuân thủ, yêu cầu phối hợp giữa cơ sở giáo dục và gia đình, yêu cầu thái độ học tập của học sinh, điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục, các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt cho học sinh ở cơ sở giáo dục, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và phương pháp quản lý của cơ sở giáo dục; kết quả đạo đức, học tập, sức khỏe của học sinh dự kiến đạt được; khả năng học tập tiếp tục của học sinh (Theo Biểu mẫu 05).
1.2. Việc thự hiện Biểu mẫu về công khai thông tin chất lượng giá dục thực tế của trường: Số học sinh xếp loại về phẩm chất, năng lực, tổng hợp kết quả cuối năm; tình hình sức khỏe của học sinh; số học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học (thực hiện theo Biểu mẫu 06).
- Mức chất lượng tối thiểu, đạt chuẩn quốc gia: Công khai báo cáo kết quả xây dựng trường đạt Chuẩn Quốc gia năm 2017, Trường đã được UBND tỉnh Bình Dương ra quyết định công nhận trường đạt Chuẩn quốc gia mức độ II vào tháng 4/2017.
1.3.Việc thực hiện Biểu mẫu (theo 36/2017//TT-BGDĐT) về công khai thông tin cơ sở vật chất của trường: Cơ sở vật chất: số lượng, diện tích các loại phòng học, phòng chức năng, tính bình quân trên một học sinh; số thiết bị dạy học đang sử dụng, tính bình quân trên một lớp (thực hiện theo Biểu mẫu 07).
1.4. Việc thực hiện Biểu mẫu (theo 36/2017//TT-BGDĐT) về công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, CBQL, nhân viên của trường: Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên: Số lượng, chức danh có phân tích theo hình thức tuyển dụng và trình độ đào tạo (thực hiện theo Biểu mẫu 08).
1.5 Việc công khai tài chính thực hiện theo mẫu (theo thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính) (thực hiện theo Biểu mẫu 04).
2. Đánh giá, nhận xét chung tình hình thực hiện 03 công khai của trường: Đúng theo quy định của các biểu mẫu hướng dẫn và đúng thời gian cũng như hình thức công khai.
- Đối với những nội dung chưa thực hiện công khai: Không

- Đối với những nội dung đã công khai nhưng chưa đúng quy định: Không

Phần thứ hai
TÌNH HÌNH THỤC HIỆN CÔNG KHAI ĐẦU NĂM HỌC 2019-2020 VÀ ĐỊNH HƯỚNG CÔNG TÁC 03 CÔNG KHAI CỦA TRƯỜNG NĂM HỌC 2019-2020

I. TÌNH HÌNH THỤC HIỆN CÔNG KHAI ĐẦU NĂM HỌC 2019-2020
1. Khái quát tình hình nhà trường đầu năm học 2019-2020:
 Số lượng CBQL, GV, số lớp, học sinh:

- Tổng số CBGVNV: 50/41 nữ

+ Cán bộ quản lý: 4/3 nữ.

+ Giáo viên: 35/31 nữ

- Nhân viên: 11/5 nữ

- Tổng số học sinh: 

+ Số lớp: 24

+ Số học sinh: 804/401 nữ
2. Tình hình công khai công khai đầu năm học 2019-2020:
Nhà trường đã triển khai tới toàn thể cán bộ giáo viên trong hội đồng nhà trường về việc thực hiện 3 công khai theo thông tư số 36/2017//TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân; và thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính
Thông tư số 09/2009/TT-BGD&ĐT ngày 07/5/2009 của Bộ trưởng Bộ Gíao dục và Đào tạo theo kế hoạch công tác công khai số 15 ngày 06 tháng 9 năm 2017. Cán bộ, giáo viên trong nhà trường nắm chắc và đầy đủ về nội dung công khai, các hình thức công khai và thời điểm công khai trong các cơ sở giáo dục.

Trường đã xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch số    /KH-THABB ngày            /8/2019 về việc công khai đối với cơ sở giáo dục.

II. ĐỊNH HƯỚNG CÔNG TÁC 3 CÔNG KHAI NĂM HỌC 2019-2020
1. Mục tiêu thực hiện công tác 3 công khai của trường:
Nhằm nâng cao ý thức và tinh thần trách nhiệm trong đội ngũ cán bộ quản lý và tập thể giáo viên nhà trường ý thức trách nhiệm và  tinh  thần cộng đồng trong công tác.
Quản lý tốt việc thu, chi cũng như việc sử dụng các nguồn đóng góp tự nguyện từ phụ huynh học sinh đảm bảo khách quan chống các biểu  hiện tiêu cực  trong đơn vị, từ  đó xây dựng tập thể có tình đoàn kết nội bộ  tốt.
Thúc đẩy cán bộ giáo viên nhà trường phấn đấu vươn lên trong công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
Công khai các hoạt động của nhà trường trước cán bộ, giáo viên, học sinh, phụ huynh và quần chúng nhân dân trên địa bàn.
Tổ chức thực hiện tốt các nội dung công khai cơ bản và quy chế dân chủ ở cơ sở để xây dựng mối đoàn kết trong nội bộ trong trường học.
Thực hiện công khai cam kết của nhà trường về chất lượng giáo dục thực tế, về điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục và về thu chi tài chính để người học, các thành  viên của nhà trường và xã hội tham gia giám sát và đánh giá nhà trường theo quy định của pháp luật.
Thực hiện công khai của nhà trường nhằm nâng cao tính minh bạch, phát huy dân chủ, tăng cường tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của nhà trường trong quản lý  nguồn lực và đảm bảo chất lượng giáo dục.
2. Nội dung 3 công khai: Trường đã thực hiện công khai theo các biểu mẫu quy định và niêm yết để mọi người biết và theo dõi dám sát kể cả thông báo cho Hội đồng sư phạm giáo viên nắm nội dung này. Tiếp tục duy trì và củng cố kết quả về trường chuẩn Quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục đạt được. Trong năm học 2019-2020, không có đơn thư thắc mắc về nội dung mà trường đã công khai của phụ huynh kể cả đội ngũ giáo viên.
3. Định hướng các giải pháp thực hiện: Thực hiện công khai tại bảng thông báo của nhà trường, trang web của đơn vị và trong đại hội phụ huynh học sinh, Hội nghị cán bộ viên chức. Nhận xét đánh giá: Nhà trường có tiến hành thực hiện 3 công khai theo Thông tư 36/2017 của Bộ GDĐT quy định. Nội dung công khai có theo mẫu hướng dẫn. Qua đây giúp cho phụ huynh biết được chất lượng giáo dục, tình hình cơ sở vật chất của nhà trường đồng thời góp phần tạo niềm tin trong công tác giáo dục của trường.
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện thực hiện Quy chế 3 công khai năm học 2019-2020 của Trường Tiểu học An Bình B./.
	Nơi nhận:

-  Phòng GDĐT;

-  Lưu : VT.
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